Ismjereno na triiste rada

Osvrt na lipanj 2011.:

JTzvjesce konzultantske tvrtke
,PRICEWATERHOUSECOOPERS*“- PWC, Njemacka, 0
u svibnju provedenoj vanjskoj kontroli Projekta zavrseno
je s pozitivnim rezultatom. lako postoje nedoumice kada
se radi o pronalasku zaposlenja za ucenike po zavrsetku
obrazovanja, pogotovo u ovoj posebnoj, kriti¢noj
gospodarskoj situaciji.

‘U PS u Zadru 21. lipnja prvih 41 udenika zavrinih
razreda dobilo je svjedodzbe za ,,automehatronicara®.
Primitkom radne knjizice oni se sada na trziStu rada mogu
natjecati za kvalificirano radno mjesto.

Posebno se veselimo Sto idu¢im nauc¢nicima moZemo
Cestitati na njihovim vrlo dobrim do odli¢nim rezultatima
te zaZeljeti im puno sre¢e na daljnjem profesionalnom
putu.

1. mjesto  Silvio Filipi

2. mjesto  Berto Begonja
Ivan Brki¢

3. mjesto  Ante DraZic
Joso Vuleta

Istom prigodom nastavnicima
uklju¢enima u Projekt uruen je
multiplikatora za ,,automehatronic¢are®.
Uz mali kulturni program PS u Novoj Gradiski
27.06.2011. oprostila se od svojih ucenika zavr$nih
razreda, medu njima i od 14 ,instalatera kucénih
instalacija“. I u Novoj Gradiski Projekt je odlikovao
najbolja tri naucnika prema procjeni ravnatelja i
nastavnika, koji su ve¢ osvojili prva mjesta na drzavnim
natjecanjima.

certifikat za

1. mjesto Dario Kicic
2. mjesto  Ivan Spoljaric
3. mjesto  Matej Keser

Cestitamo svim odlikRovanim ucenicima!

Srpanj/kolovoz

J

- Nakon §to su nastavni planovi dva puta revidirani,
prije svega zbog zakonskih izmjena, zanimanja
»automehatroni¢ar i ,jinstalater kuénih instalacija“
preuzeta su u upisne liste. Za nase PS to znadi tri
nova razreda ,automehatroniCara“ te 4 razreda
»instalatera kuénih instalacija®“. Posebice kod
,,automehatroni¢ara“ postaje izvjesno, da ¢e biti vise
kandidata nego obrazovnih mjesta te da ¢e se tako

mo¢i odabrati oni najbolji medu prijavljenim
kandidatima.
- U svthu vrednovanja i odrZivosti Projekta

predvideno je da se dokumentira $to se dogada s
ucenicima po zavrSetku obrazovanja, S jedne strane s
aspekta mladih te s druge strane s aspekta
licenciranih radionica. Prve ankete popunjene u
lipnju trebale bi dati informacije o tome koliko je
licenciranih  radionica zaposlilo nau¢nike po
zavrsetku obrazovanja. No prvi razgovori su pokazali
da je jos prerano za donoSenje sigurnih izjava. Zato
¢e se anketiranje ponoviti u listopadu.

Planirane aktivnosti u srpnju 2011.:

Teziste rada do pocetka praznika biti ¢e priprema
prakse za 16 hrvatskih nauénika u Njemackoj. Za
sada je planirano da se praksa organizira od 16.10. do
18.11.11. Nasi njemacki partneri su strukovne Skole
TIEM i Max-Taut iz Berlina, ceh za motorna vozila
te Obrazovni centar ceha za sanitarije, grijanje i
klimatizaciju u Berlinu. Osim stru¢nih sadrzaja tema
¢e biti 1 obnovljivi izvori energije te ¢e se organizirati
i kulturni program.

- Skolsku godinu 2010./11. zavr§avamo sastankom
ravnatelja 08.07.11. u Novoj Gradiski. Na sastanku
¢e biti rije¢i o protekloj skolskoj godini i postignutim
rezultatima te o predstoje¢im zadacima do isteka
Projekta. Naravno biti ¢e rijeci i o buduénosti dva
nova zanimanja, moze li se i kako organizirati daljnje
usavrSavanje za stjecanje majstorskog zvanja.

- Projektni ured ¢e u prvome tjednu kolovoza biti
zatvoren. Do tada ¢emo iskoristiti mirniji period kako
bi priveli kraju planirane evaluacijske zadatke.

- Nazalost nema novosti vezano za AUDI-jeva vozila.

Projektni tim Zeli Vam ugodan godisnfi odmor u
Rrugu obitelji te uspjeSan pocetak, nove SKolske
godine.



