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Osvrt na lipanj 2011.: 

- Izvješće konzultantske tvrtke 

„PRICEWATERHOUSECOOPERS“- PWC, Njemačka, o 

u svibnju provedenoj vanjskoj kontroli Projekta završeno 

je s pozitivnim rezultatom. Iako postoje nedoumice kada 

se radi o pronalasku zaposlenja za učenike po završetku 

obrazovanja, pogotovo u ovoj posebnoj, kritičnoj 

gospodarskoj situaciji. 

- U PŠ u Zadru 21. lipnja prvih 41 učenika završnih 

razreda dobilo je svjedodžbe za „automehatroničara“. 

Primitkom radne knjižice oni se sada na tržištu rada mogu 

natjecati za kvalificirano radno mjesto.  

Posebno se veselimo što idućim naučnicima možemo 

čestitati na njihovim vrlo dobrim do odličnim rezultatima 

te zaželjeti im puno sreće na daljnjem profesionalnom 

putu. 

 
1. mjesto Silvio Filipi 
2. mjesto Berto Begonja 

Ivan Brkić 
3. mjesto Ante Dražić 

Joso Vuleta 
 

Istom prigodom nastavnicima 

uključenima u Projekt uručen je certifikat za 

multiplikatora za „automehatroničare“. 

- Uz mali kulturni program PŠ u Novoj Gradiški 

27.06.2011. oprostila se od svojih učenika završnih 

razreda, među njima i od 14 „instalatera kućnih 

instalacija“. I u Novoj Gradiški Projekt je odlikovao 

najbolja tri naučnika prema procjeni ravnatelja i 

nastavnika, koji su već osvojili prva mjesta na državnim 

natjecanjima. 
1. mjesto Dario Kičić 
2. mjesto Ivan Špoljarić 
3. mjesto Matej Keser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čestitamo svim odlikovanim učenicima! 
 

- Nakon što su nastavni planovi dva puta revidirani, 

prije svega zbog zakonskih izmjena, zanimanja 

„automehatroničar“ i „instalater kućnih instalacija“ 

preuzeta su u upisne liste. Za naše PŠ to znači tri 

nova razreda „automehatroničara“ te 4 razreda 

„instalatera kućnih instalacija“. Posebice kod 

„automehatroničara“ postaje izvjesno, da će biti više 

kandidata nego obrazovnih mjesta te da će se  tako 

moći odabrati oni najbolji među prijavljenim 

kandidatima. 

- U svrhu vrednovanja i održivosti Projekta 

predviđeno je da se dokumentira što se događa s 

učenicima po završetku obrazovanja, s jedne strane s 

aspekta mladih te s druge strane s aspekta 

licenciranih radionica. Prve ankete popunjene u 

lipnju trebale bi dati informacije o tome koliko je 

licenciranih radionica zaposlilo naučnike po 

završetku obrazovanja. No prvi razgovori su pokazali 

da je još prerano za donošenje sigurnih izjava. Zato 

će se anketiranje ponoviti u listopadu.  

 

Planirane aktivnosti u srpnju 2011.: 

- Težište rada do početka praznika biti će priprema 

prakse za 16 hrvatskih naučnika u Njemačkoj. Za 

sada je planirano da se praksa organizira od 16.10. do 

18.11.11. Naši njemački partneri su strukovne škole 

TIEM i Max-Taut iz Berlina, ceh za motorna vozila 

te Obrazovni centar ceha za sanitarije, grijanje i 

klimatizaciju u Berlinu. Osim stručnih sadržaja tema 

će biti i obnovljivi izvori energije te će se organizirati 

i kulturni program. 

- Školsku godinu 2010./11. završavamo sastankom 

ravnatelja 08.07.11. u Novoj Gradiški. Na sastanku 

će biti riječi o protekloj školskoj godini i postignutim 

rezultatima te o predstojećim zadacima do isteka 

Projekta. Naravno biti će riječi i o budućnosti dva 

nova zanimanja, može li se i kako organizirati daljnje 

usavršavanje za stjecanje majstorskog zvanja. 

- Projektni ured će u prvome tjednu kolovoza biti 

zatvoren. Do tada ćemo iskoristiti mirniji period kako 

bi priveli kraju planirane evaluacijske zadatke. 

- Nažalost nema novosti vezano za AUDI-jeva vozila. 

 
Projektni tim želi Vam ugodan godišnji odmor u 
krugu obitelji te uspješan početak nove školske 
godine. 
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