
 

 

        

 

 

Glavni sadržaji razgovora / i dogovori 
 

Točka dnevnog 

reda i tema 

Sudionik Izlaganja / Dogovori  

1. Otvaranje i 

pozdravna 
riječ 

Mirela Hock,  

MINGORP 

- Gospođa Hock je u uvodu istaknula kako je 

završetak Projekta sve bliži i kako je od početka 
bilo poteškoća u njegovoj provedbi, međutim 
ipak se uspjelo. 

Danas se radi na uvedbi eksperimentalnih 
nastavnih programu u redovno obrazovanje. 

Održano je niz stručnih seminara s 
međunarodnim stručnjacima, postigla se 
suradnja s njemačkim školama, itd. 

- Prisutne je došao pozdraviti i novi ravnatelj 
Uprave za obrt pri MINGORP-u, g. Ivan Zvonimir 

Galić koji je izjavio da je upoznat s radom 
Projekta i smatra ga vrlo korisnim i zanimljivim 

te će ga i dalje podupirati i pratiti. 
- Gđa Hock predaje riječ gđi Jordan. 

2. Izvješće o 

postizanju 
ciljeva i 

planiranim 
aktivnostima 

do listopada 
2011. 

Sigrid 

Jordan, GIZ/ 
ABU Projekt 

- Gđa Jordan je pozdravila sve prisutne i kratko 

prezentirala Projekt i njegove postignute ciljeve, 
kao i trenutne aktivnosti. 

- Istaknula je kako se uspješnost Projekta mjeri 
prema zadanim indikatorima i kako su dosad 

ispunjena 4 indikatora.  
- Također je istaknula kako je sadašni prioritet 

uvođenje eksperimentalnih programa u sustav 

redovnog obrazovanja, ali i pronalazak posla 
prvoj generaciji po završetku naukovanja u 

lipnju 2011. godine. Organizirana je i promotivna 
kampanja/plakati kako bi se promovirala 
zanimanja. 

- Navela je da pilot-škole sudjeluju u programima 
mobilnosti te u projektu postavljanja solarnih 

sustava na krovove škola. 
- Nakon što je završila prezentaciju, javio se za 

riječ g. Crkvenac, predsjednik Udruženja 

obrtnika Grada Zagreba, koji je predložio da se 
zanimanja reklamiraju i na radiju u njihovoj 

emisiji. 
- Svi sudionici su pozdravili ovu njegovu ideju, a 

gđa Jordan i gđa Hock bi trebale biti gošće u 

emisiji. 
 

Protokol sastanka MINGORP 

Sastanak s:  Vidi popis sudionika 

Organizacija:  08. travnja 2011. 
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 Arbeitsmarktorientierte 
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 Arbeitsmarktorientierte 

Systemreform 

Berufsbildung, 

Kroatien 



a) Revizija 
eksperimen

talnih 
nastavnih 
planova – 

automehatr
oničar  i 

instalater 
za tehniku 
sanitarija i 

grijanja  
 

 
 
 

 
 

Anto Delač, 
Elektorstroja

rska 
obrtnička 
škola u 

Zagrebu i 
Mijo 

Matošević, 
Industrijsko-
obrtnička 

škola u 
Novoj 

Gradiški 
 

- Kao uvod u ovu temu gđa Hock je najprije kratko 
napomenula, koje je trenutno stanje, tj. da se 

planovi nalaze u MZOŠ-u, i da se čekaju 
rezultati, hoće li planovi biti prihvaćeni u redovni 
sustav. 

- Izborni predmeti su također poslani na MZOŠ od 
strane MINGORP-a. 

- G. Matošević je istaknuo kako je nezadovoljan 
sporošću rješavanja ovog problema i kako je 
krajnje vrijeme da se zna, hoće li se na 

jesenskim upisima nuditi nova zanimanja ili ne, 
te ističe da ASOO, MINGORP i MZOŠ malo 

ozbiljnije trebaju shvatiti rješavanje ovog 
pitanja, jer bi bila velika šteta da sad cijeli rad 
projekta propadne. 

- Predlaže da se daljnja sredstva usmjere na nove 
obnovljive izvore energije. 

- G. Delač ističe kako su nastavnici, a i učenici u 
njegovoj školi jako zadovoljni novim programom 
i kako je sve više učenika zainteresirano za ovo 

zanimanje, pa bi bilo suludo da sad to zanimanje 
ne prođe, kad je Karlovac preko IPA projekta već 

uveo slično zanimanje, samo pod nazivom 
„tehničar za obnovljive izvore energije“. 

 

b) Predstavlja
nje izbornih 

predmeta: 
tehnologija 

solarnih 
fotonapons
kih sustava 

i 
tehnologija 

solarnih 
toplinskih 

sustava 
 
 

 
Mirela Hock,  

MINGORP 
 

 

- Kako je već prethodno navela da se i izborni 
predmeti nalaze na odobrenju pri MZOŠ-u, 

nastavilo se razgovarati o tome kako bi trebalo 
organizirati sastanak s MZOŠ i uistinu ih „prisiliti“ 

da daju odobrenje za nastavne planove, kako je 
rekla gđa Lui. 

- Uključila se gđa Jurišić iz Ministarstva 

poljoprovrede, koju je zanimalo je li se 
razmišljalo o programima za cjeloživotno učenje, 

ne samo o školskim programima koji bi bili 
uvršteni u redovne programe, jer su njima kao 

Ministarstvu zanimljivi programi za cjeloživotno 
učenje. 

- Na to se uključio g. Matošević koji je izjavio da u 

njegovoj školi već rade na tim programima koji 
se baziraju ponajviše na energetskoj 

učinkovitosti i očuvanju prirode, koje planiraju 
proslijediti na ASOO. 

- Gđa Hock ističe kako je uistinu zadovoljna 

interesom i Ministarstva poljoprivrede za nova 
zanimanja, ali naglašava da je veliki problem što 

MZOŠ ništa ne odgovara. 
 

3. Infornacije o 
izradi 
projektne 

„mape 
znanja“ 

Marta 
Guzsvany,  
GIZ/ABU 

Projekt 
 

 

- Gđa Guzsvany je predstavila tzv. projektnu 
„mapu znanja“, na kojoj je sažet i predstavljen 
rad Projekta po pilot-školama od početka do 

danas po temama/oblastima, aktivnostima koje 
su se odrađivale. 

- Svima se svidjelo, jedino je postojala mala 
zamjerka na naziv, s obzirom da u Hrvatskoj 
„mapa znanja“ indicira na određene 



kompetencije koje pojedinac/učenik mora znati 
nakon određenog vremena školovanja.  

4. EU-
Leonardo-

program 
Hrvatska, 
informacije 

o 
sudjelovanju 

naših pilot 
škola u 
programima 

mobilnosti i 
partnerstva  

Ana 
Janković,  

GIZ/ABU 
Projekt 
 

- Pilot- škole sudjeluju i u EU-programima 
mobilnosti, o kojima je govorila gđa Janković. 

Predana je dokumentacija za dva programa 
mobilnosti i jedno partnerstvo. Rezultati se 
očekuju krajem svibnja, te u srpnju. 

5. Informacija 
o 

planiranom 
EU projekt - 
transfera 

inovacija za 
2012. 

godinu, u 
suradnji s 
HOK-om 

Sigrid 
Jordan, GIZ/ 

ABU Projekt 

- Gđa Jordan je kratko najavila kako se planira 
sudjelovati u suradnji sa Slovenijom u 

programima za transfer inovacija, za iduću 
godinu. 

6. Anketiranje 
obrtničkih 

radionica o 
planiranom 

zapošljavanj
u naučnika  

Olga Lui, 
HOK 

- Gđa Lui je zbog nedostatka vremena bila jako 
kratka, i navela da je tek započeta evaluacija, te 

da će rezultati biti uskoro gotovi.  
- Ističe kako je uistinu velik problem zapošljavanja 

naučnika po završetku školovanja, te kako se 
mora raditi na tome da se poprave statistike. 

7. Promotivna 
kampanja 
kao pomoć 

našoj prvoj 
generaciji 

instalatera 
sustava 
VPGH i 

automehatr
oničara u 

pronalasku 
zaposlenja 

Alma Moric, 
GIZ/ABU 
Projekt 

- Na to se nadovezala gđa Moric, koja je govorila o 
izrađenim reklamnim plakatima za zapošljavanje 
prve generacije automehatroničara i instalatera 

sustava VPGH, koji su podijeljeni na regionalne 
HOK, te podijeljene radionicama i školama, kako 

bi se proširila vijest o postajanju i vještinama koje 
se steknu nakon obrazovanja za ova dva 
zanimanja. 

8. Rasprava  - Rasprava je trajala kratko, zbog vrlo malo 
vremena što je ostalo, tako da se osvrnulo jedino 
na pitanje g Matoševića, hoće li zbog promjene 

imena zanimanja instalater SVPGH u instalater za 
tehniku sanitarija i grijanja pridonijeti još većim 

proceduralnim problemima oko nastavnih 
planova. 

- Zaključeno je da to ne bi trebao biti problem. 

9. Završna 
riječ 

 

Mirela Hock, 
MINGORP 

- Gđa Hock je zahvalila svim prisutnima i izjavila 
kako se nada da je ovaj sastanak urodio plodom, 

te da će nastavni planovi biti odobreni. 
 

 

Protokol sastavila: Ana Janković, GIZ/ABU projekt 

U Zagrebu, 10. svibja 2011. godine 


